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SKUPINA AVK

ETICKY KODEX

1. UVOD

Ve skuping AVK si uvédomujeme, Ze naSe globalni pfitomnost vyzaduje
vysoké etické standardy v nasi organizaci a v naSem jednani, a chceme byt
odpovédnou a dlivéryhodnou spole¢nosti schopnou vyvazit ekonomicke,
environmentalni a socialni aspekty.

Eticky kodex AVK se vztahuje na nds vSechny ve skuping AVK a je navrZzen

tak, aby:

e Vdm pomohl porozumét vasim povinnostem a zavazk{im.

e Poskytl pokyny k o¢ekdvanému chovani v praci.

e Poskytl pokyny k tomu, jak oéekavame, Ze budete spolupracovat s
ostatnimi.

e Vam umoznil jednat Gestné a s péci a peclivost.

e Zajistil soulad se vSemi platnymi zakony.

e Vam pomohl neohrozit vasi integritu a nezneuzit vasi pozici v AVK k
osobnimu prospéchu.

e Vam pomohl nezapojovat se do Zadného druhu Uplatkafstvi nebo
korupce a zajistit spolehlivé informace a zaznamy.

e Vam pomohl chovat se ke svym koleglim s respektem a vyvarovat se
jakékoli diskriminace ostatnich.

e Vam pomohl vZdy dodrzovat pfedpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi.

e Vam pomohl respektovat a chranit Zivotni prostredi co nejlépe.

e Vam pomohl vZdy se zeptat relevantnich lidi v organizaci, pokud méte
pochybnosti 0 konkrétnim problému.

V8ichni mame odpovédnost pracovat v souladu s naSimi 5 zakladnimi
hodnotami a také v rdmci zakona. Je dlileZité, abyste porozuméli naSemu
Etickému kodexu a tomu, jak se na vas vztahuje.

KdyZ mluvime o "vas", zahrnuje to v§echny zaméstnance ve skuping
AVK, tj. naSe jednotlivé zaméstnance, manazery a Cleny pfedstavenstva.
OcCekéavame take, ze dodavatelé, konzultanti a dalSi, ktefi mohou byt najati
k vykonu prace nebo sluzeb pro AVK, budou pfi praci pro nds dodrZovat
na$ Kodex chovani.

AVK oCekava, Ze:

e Ve svych rozhodnutich a ¢inech se budete Fidit 5 zakladnimi
hodnotami a zplisobem vedeni AVK vCetné 7 principdl vedeni, pokud
jste na manazerskych pozicich.

e Vzdy bude jednat v souladu s nasim Etickym kodexem.

e Porozumite firemnim zésaddm a postupdm, které se vztahuji na
nasi praci.

e \Vite, jak a kdy se ozvat.

e Berte na védomi, Ze netolerujeme odvetu vici komukoli za to, Ze mé
odvahu promluvit.

Nage zakladni hodnoty a zpisob vedeni AVK definuji, jak se chovéame,

rozhodujeme a komunikujeme s naSimi kolegy, obchodnimi partnery,
Sirokou verejnosti i tfetimi stranami.
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Tento Eticky kodex poskytuje pravni a eticky ramec pro chovani vSech
fediteld, manazer(i a zaméstnanc( skupiny AVK a ztélestiuje chovani
oCekavané na naSem pracovisti.

1.1. Nas zavazek k chovani

Skupina AVK se zavdzala dodrZovat nasledujici standardy chovani:

e Starat se 0 naSe zameéstnance v pracovnim prostiedi bez jakékoli
formy nevhodného nebo nezodpovédného chovani, diskriminace,
Sikany, obtéZovani nebo kriminalniho jednani.

e Chovat se k zaméstnanc(im, nav§tévnikdim, obchodnim partnerlim a
zakaznik(im s respektem a distojnosti.

e  Efektivné spolupracovat s ostatnimi prostrednictvim pinéni nejvySSich
standard( profesionainiho chovani, které podporuji divéru, dlivéru a
dobrou viili zakaznikd, ¢lend tymu a dodavateld.

e Vzdy jednat Cestng, bezdhonng a spravedlivé.

e Chranit naSi AVK prostfednictvim pinéni pravnich i regulacnich
povinnosti a naSich vlastnich internich standard( a zasad.

e  Chrarite majetek spolecnosti.

e Sdilet informace zpdsobem, ktery chrani informace a povést AVK tim,
Ze vzdy jedname v nejlepsim zdjmu nasich zékaznik(i, dodavatel(i a
¢lend tymu.

1.2. Nase zakladni hodnoty a zptsob vedeni AVK
Jadrem naSi DNA je pét hodnot:

e Kvalita

®  |novace

e Spolehlivost

e UdrZitelnost

e Zdakaznicky servis

Tyto hodnoty udrZuji nasi spole¢nost zdravou a odhodlanou ziistat lidry v
oboru neustalym rozvojem naSeho podnikéni, feSeni a lidi.

V AVK mame 7 princip(i vedeni, které definuji zpiisob vedeni AVK a fidi
naSe vedouci.

7 princip( vedeni je:

AVK Business System je zaklad, ktery sdilime
Inspirujte vizi a jasnosti

Respekt, péce a dlvéra

Délej, co fikas, a fikej, co délas

Odvazte se rozhodovat

Udélejte rozdil

Upfednostnéte uceni a sdileni znalosti

NS oA~

Predtéte si vice o nasich zdkladnich hodnotdch a zplsobu vedeni AVK na
AVKnet.
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2. ETIKA PODNIKANI

2.1. Boj proti korupci a tplatkarstvi
Korupce je zneuZitim moci pro soukromy zisk a ¢asto ma podobu
necestného chovani, jako je podpldcent verejnych initelli.

Uplatkastvi se neomezuje pouze na hotovost. M{iZe to také zahrnovat
darky, zdbavu a dal$i cenné predméty. Pfi poskytovani nebo pfijimani
takovych vyhod je nezbytna opatrnost.

Korupce a Uplatkdrstvi jsou trestné Ciny, které ¢asto vedou k sankcim
(pokutdam a/nebo odnéti svobody) pro zic¢astnéné spolecnosti a/nebo
jednotlivce. Sankce se uplatiiuji nejen v pfipade, ze protipravni jedndni
spdchaji pfimo naSi zaméstnanci, ale také v pfipade, ze jej provadeji
zastupci tretich stran, jako jsou zastupci, distributofi, konzultanti nebo
zprostiedkovatelé.

Priklady:
0 uplatkarstvi se jednd, pokud je zaméstnanci zakaznika osobné
nabidnuto cokoliv hodnotného k zajiSténi objedndvky.

Nejedna se o uplatkarstvi, pokud jsou stavajicimu zakaznikovi nabizeny
produkty zdarma k vyfeSeni sporu.

Zakaznik(im ani jinym externim strandm nesmi byt provedena Zadna
platba (v hotovosti ani v naturdliich), ktera by mohla byt vykladana jako
Uplatkarstvi. AVK zakazuje vSechny platby za usnadnéni.

Jako zaméstnanec skupiny AVK mlizete poskytnout nebo obdrZet jakoukoli
vyhodu pfiméfené hodnoty, pokud tato vyhoda souvisi s béZnou obchodni
praxi a fidi se mistnimi pravidly a tradicemi a za predpokladu, Ze tato
mistni pravidla a tradice nejsou v rozporu s Zadnymi globalnimi zasadami
spolecnosti AVK. Pokud mate pochybnosti o tom, jak naloZit s vyhodou,
obratte se na svého manazera.

Pokud zastupce AVK pfijme, nabidne, poskytne nebo pozada o vyhodu
za Ucelem ovlivnéni Usudku ostatnich, povaZujeme to za Uplatek a takové
nepoctivé jednani je ze strany AVK nepfijatelné.

Jako zéstupce spolecnosti AVK byste nikdy neméli pozadovat osobni
vyhody od nikoho, s kym obchodujeme.

Protikorupcni a protitplatkova politika AVK poskytuje informace o dodrzovani
protikorupcnich a protitiplatkovych zakon(.

2.2. Stiet zajmi

Ke stfetu zajmi dochdzi, kdyZ vaSe osobni zajmy, jako je vaSe rodina,
pratelé, financni nebo politické zajmy, mohou ovlivnit vasi schopnost jednat
v nejlepsim zajmu AVK. Ke stfetu zajmi mize dojit, aniZ by to bylo Vaim
Umyslem, a proto se jako zaméstnanec AVK Group nesmite zapojit do
Zadné Cinnosti, ktera by mohla nebo mohla byt vniméana jako ovlivnéni Vasi
objektivity. Proaktivni oznamovéni potencidlniho stfetu zdjm( je ddlezitym
nastrojem, jak se vyhnout néasledk(im.

Podrobna pravidla tykajici se stfetu zajm(i jsou stanovena v
Zasaddch obchodni etiky spolecnosti AVK.

2.3. Politickeé aktivity, dary a sponzoring

Politické pispévky, jako jsou mimo jiné politické fundraisingy, dodavky
zboZi nebo platby vydajli na politickou kampari, ze strany spole¢nosti jsou
v mnoha zemich nezakonné a mohou byt zneuZity. Proto kazdy politicky
prispévek ze strany spole¢nosti AVK nebo jejim jménem vyZzaduje vyslovny
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pfedchozi souhlas predstavenstva, které v pfipadé pochybnosti konzultuje
konecné rozhodnuti s predstavenstvem spolecnosti AVK Holding.

Ve skupiné AVK umoziiujeme dary na charitu, pokud jsou transparentni a
schvalené generalnim feditelem pfisluSné spolecnosti AVK. Sponzorovani je
také povoleno, pokud je v souladu se zakonnymi a vérohodnymi obchodnimi
ucely s ohledem na o¢ekdvanou ndvratnost.

Pokud poskytujete jakékoli osobni politické pFispévky nebo podporujete
politickou stranu nebo individualniho kandidata, musite se ujistit, Ze se
nebudete vydavat za zastupce spolecnosti.

2.4, Predpisy o kontrole obchodu

Predpisy o kontrole obchodu dohlizeji na vyvoz a zpétny vyvoz zboZi,
technologif a softwaru. Uelem je zajistit narodni bezpeénost, prosazovat
cile zahranicni politiky a zabranit Sifeni zbrani hromadného niceni.

AVK netoleruje zadnd jednani s komplexné sankcionovanymi zemémi nebo
stranami a Zadna obchodni nebo finanéni jednani by neméla byt provadéna
S osobami uvedenymi na seznamu omezenych stran.

Nedodrzeni zékon(i a predpist o kontrole obchodu mlize mit pro AVK vazné
disledky. Tyto sankce mohou zahrnovat zafazeni na ¢ernou listinu, coz by
nepfiznivé ovlivnilo podnikani AVK. Kromg toho by zi¢astnéné osoby mohly
¢elit soudnimu stihani, véetné pokut a/nebo odnéti svobody. Pro AVK je
zasadni dodrZovat tyto predpisy, aby se takovym rizikiim pfedeslo.

Pokud se zabyvate vyvozem nebo dovozem zboZi, sluzeb nebo technologi,
jakoZ i kapitdlovych a platebnich transakci, musite byt obeznameni s
prisluSnymi zakony a predpisy o kontrole obchodu v jurisdikcich, kterych se
podnikani spolecnosti AVK tyka, a pfisné je dodrzovat. Musite také provéfit
pfisluSné obchodni partnery a tfeti strany, abyste se ujistili, ze se na né
nevztahuiji sankéni omezeni.

Obchodni sankce a kontrola vyvozu

2.5. Antimonopolni pravo
Antimonopolni pravo nebo soutézni pravo zakazuje jednani, které poskozuje
hospodarskou soutéZ a spotfebitele.

AVK se zavazuje podnikat v souladu se zasadami spravedlivé hospodarské
soutéze, coZ zahrnuje prisné dodrZovani antimonopolnich zakonil a
predpist usilujicich o minimalizaci protisoutéZniho chovani.

Proto musite ginit obchodni rozhodnuti pouze nezavisle na konkurenci.
Nesmite uzavirat Zzadné dohody nebo spolecné postupy, které maji za cil
nebo maji za nasledek vylouceni, omezeni nebo naruseni hospodarské
soutéze.

V rozsahu, v jakém mé AVK dominantni postaveni na urcitém trhu, si
zaméstnanci musi byt védomi toho, Ze v mnoha jurisdikcich, jako je
Evropska unie a Spojené staty americké, je zneuzivani dominantniho
postaveni na trhu, jako je diskriminace zakaznik(i, vnucovani nepfimérenych
nakupnich, nebo prodejnich podminek, nebo omezovéni dodavek, je
zakazano.

Dlirazné vdam doporucujeme, abyste se poradili s pravnikem pfed uzavfenim
jakékoli takové (potencialné) kritické dohody nebo pokud by postaveni AVK
mohlo byt dominantni.

PoruSeni antimonopolnich zakon( a predpist miiZe vést k neplatnosti

prislunych smiuv, ale miize také vést ke znatnym pokutdm a ndrok(im na
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nahradu Skody. KaZdy zaméstnanec, ktery porusi antimonopolni zékony
a predpisy, se setkd s nulovou toleranci a disciplinarnimi sankcemi az do
propusténi. Zaméstnanci by si navic méli byt védomi toho, Ze jim mohou
hrozit osobni pokuty a naroky na nahradu Skody a také odnéti svobody.

Podrobnosti tykajici se dodrZovani antimonopolnich zédkon(i a predpisi jsou
uvedeny v Zasaddch obchodni etiky AVK.

2.6. Zaznamy a financni informace

V8ichni zaméstnanci, ktefi vytvareji nebo jsou jinak zodpovédni za vedeni
financnich zaznamd v AVK, musi zajistit, aby splfiovaly platné normy a byly
v souladu s finan¢nimi, pravnimi a obchodnimi povinnostmi.

Musite se ujistit, Ze jste fadné zdokumentovali a zohlednili kazdou
transakei, vydaj, aktivum nebo zavazek ve finanénich zaznamech AVK
¢estnym zplisobem a zdmérné neuvedli informace v omyl.

Financni Udaje spolecnosti AVK (jako je EBITDA, EBIT, zisk nebo ztrata)
nesmi byt projedndvany ani sdélovany zadné treti strang, pokud pfislusné
Udaje nebyly oficidiné zvefejnény vedenim skupiny AVK.

2.7. Boj proti prani $pinavych penéz

AVK se zavazuje obchodovat pouze s renomovanymi zakazniky a dalSimi
obchodnimi partnery, ktefi podnikaji zakonnym zp(isobem. VSichni
zaméstnanci proto musf pfisné dodrZovat pfislusné zakony proti prani
Spinavych penéz a interni postupy spolecnosti AVK, jejichz cilem je
odhalovat podezielé formy plateb a odrazovat od nich.

AVK uplatriuje politiku nulové tolerance viici jakémukoli jednani
zaméstnanc(i nebo obchodnich partnerd, které védomé usnadriuje

financni trestné giny, véetné prani Spinavych penéz. Pfed vétsi obchodni
transakei (vidéno v kontextu jednotlivych AVK OC) s novymi obchodnimi
partnery musi prislusny zaméstnanec ziskat potfebné informace o
minulosti obchodniho partnera, podnikani a cili obchodni transakce. VSichni
zaméstnanci musi hlasit jakékoli podezfelé chovani zakaznik{i nebo jinych
obchodnich partner(i Skupinovému pravnimu oddéleni a dodrZovat vechny
pozadavky na ucetnictvi, vedeni zdznamd a finanéni vykaznictvi, které se
vztahuji na platby v hotovosti a jiné platby v souvislosti s transakcemi.

Vice informaci naleznete v ¢asti HlaSeni nesouladu, sankce.

2.8. Bezpecnost vyrobkii
Pro AVK a jeji dlouhodoby dspéch je nanejvys dlileZité, aby produkty AVK
byly bezpecné.

Zaméstnanci odpovédni za vyvoj, marketing a prodej vyrobk(i proto musi
zajistit, aby pred uvedenim a prodejem jakychkoli novych vyrobk na trh

a prodejem byla dilkladné proSetiena rizika dopad( novych vyrobki na
bezpecnost, zdravi a Zivotni prostfedi a aby byla zjiSténi zdokumentovana.
V8echny produkty spolecnosti AVK musi byt priibézné kontrolovany s
ohledem na jakékoli nové poznatky o jejich dopadu na bezpe€nost, zdravi a
zaleZitosti Zivotniho prostedi.

3. OCHRANA MAJETKU, DAT A ZIVOTNIHO
PROSTREDI SPOLECNOSTI

3.1. Ochrana a radné nakladani s majetkem spole¢nosti

S aktivy spolecnosti AVK musite nakladat zodpovédné a chranit je pred
ztratou, kradezi, zneuzitim a pfistupem tfetich stran:

e hmotny majetek, jako jsou nastroje a pocitate
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e nehmotnd aktiva, jako je know-how a prava duSevniho vlastnictvi

Zaméstnanci si mohou vzit zakladni pracovni ndstroje, jako jsou notebooky
a telefony, domi, kdyZ je to nutné k pInéni jejich Ukol(i. Veskery ostatni
majetek AVK, jako je dalSi hardware, kancelarské vybaveni apod., vSak
musi zlistat v prostorach spolecnosti, pokud nebylo prislu$nym nadfizenym
na zéakladé jeho posouzeni v kazdém jednotlivém pripadé vyslovné povoleno
jinak.

Softwarové aplikace pro pracovni Ucely miZete stahovat a instalovat pouze
z dlvéryhodnych zdrojli a po ziskani povoleni od IT skupiny nebo mistniho
odpovédného IT oddéleni, protoze pocitacové programy mohou obsahovat
viry nebo jiné nebezpecné prvky, které mohou napadnout nebo znigit IT
systém AVK.

Podrobnosti tykajici se pouZivani a ochrany IT jsou popsany v Zasadéach
AVK pro uZivatele v oblasti IT.

3.2. IT bezpecnost a ochrana osobnich udajt

(Information Security)

AVK pro provoz naSeho podnikani zpracovava (idaje manuding i digitalng,
véetné osobnich (dajdi. Zpracovani osobnich tidajli nesmi nikdy pfesahnout
ramec toho, co je nezbytné pro vykon podnikatelské ¢innosti AVK, a mélo
by byt vZdy provadéno dostatené bezpecnym zplisobem, aby se zabranilo
pfistupu neopravnénych osob k informacim.

ZabezpecCeni dat

Vhodnymi opatfenimi musite zajistit, aby tfeti strany neziskaly neopravnény
pistup k diivérnym, osobnim nebo jinak utajovanym Udajdm. "Osobnimi
udaji* se rozumi jakékoli informace, které néco vypovidaji o konkrétni osobé
a lze je s ni spojit, jako jsou vSechny informace napf. od jména, e-mailové
adresy, adresy bydli$té az po nemocenskou, udaje o platu a podobng.

Dodrzovani predpis(i 0 ochrané osobnich Udajli a ochrana

osobnich tdajl

AVK respektuje ochranu osobnich tdajli a je piné odhodlana dodrZovat
predpisy o ochrané osobnich Udajdi a dodrZovat své interni zasady. AVK
shromazduje a uchovéva pouze osobni Udaje, které jsou nezbytné pro jeji
provoz, a zajiStuje, aby se se vSemi (daji bylo zachdzeno s maximalni péci.
Byla zavedena robustni opatfeni na ochranu Udajd, aby byl zachovan vysoky
standard zabezpe&eni a chranéno soukromi vech osob.

Jurisdikce pro ochranu osobnich tdaj

Zpiisob zpracovani osobnich Udajil je prisné regulovan v ramci Evropy i
mimo ni. Jsou stanoveny vysoké standardy pro bezpecnost a ochranu
soukromi. Od vas jako zaméstnance se vzdy ofekdvd, Ze budete
obezndmeni s predpisy o ochrané osobnich tdajd, véetné dodrZovani
internich smérnic spolecnosti AVK pro zpracovani osobnich (dajli, a
Ze budete znat zejména vSechna vnitrostdtni pravidla, kterd se mohou
konkrétné vztahovat na zpracovani osobnich (dajli ve vasi lokalitg.

Podrobnosti tykajici se dodrzovani bezpecnosti dat jsou popsany v ¢asti
Bezpecnostni zasady a postupy a Bezpecnost IT pro vSechny uzivatele IT.

Kontaktujte pravni oddéleni skupiny ohledné problémdi s daty.

3.3. Diivérné a chranéné informace

Davérné informace se tykajf jakychkoli soukromych nebo citlivych tidajt,
které nejsou uréeny ke zvergjnéni. Divérné informace zahrnuji obchodni
tajemstvi, obchodni plany, seznamy zakaznik a informace o potencidlnich
flzich a akvizicich v ramci skupiny AVK.
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Proprietarni informace se tykaji dat, proces(i nebo znalosti vlastnénych
spole¢nosti nebo jednotlivcem, které poskytuji konkurenéni vyhodu.
Zahrnuje patenty, ochranné znamky, materidly chranéné autorskymi pravy,
jedinecné vzorce a interni obchodni metodiky. | kdyZ vlastnické informace
mohou byt také dlivérné, jsou specificky vdzany na vlastnictvi a kontrolu
subjektem.

Strucné feceno, diivérné informace jsou o utajeni, zatimco chranéné
informace jsou o vlastnictvi a exkluzivité, i kdyZ se ¢asto prekryvaji.
Standardni chranéné informace, jako je logo AVK, datové listy atd.,
nepodIéhaji divérnosti, protoZe jsou dostupné verejnosti.

Povinnost mi¢enlivosti
Diivérné a chranéné informace jsou obzvlasté dlileZité pro dlouhodoby
Uspéch spole¢nosti AVK a musi byt vZdy chranény pfed neopravnénym
pristupem tfetich stran.

Jako zaméstnanec AVK miiZete ziskat pfistup k informacim tykajicim se
spolecnosti AVK nebo naSich obchodnich partnerd, které nejsou uréeny k
vefejnému zverejnéni. Pokud takové informace mate, neni vam dovoleno,
pokud se tyto informace nestaly vefejné znamymi, sdélit tyto informace
Zadné tretf strané. Jakékoli nezdkonné zvefejnéni mlize poskodit spole¢nost
AVK a tfeti strany a mliZe vas a/nebo spolecnost AVK pravné pozZéadat.

Pokud vaSe spoluprace se spole¢nosti AVK skonéi, stéle se na vas vztahuje
povinnost mi¢enlivosti, a proto miiZete informace ze svého predchoziho
zaméstnani ve spolecnosti AVK pouzivat a zvefejiiovat pouze v pfipadg, ze
je jiz nelze povazovat za obchodni tajemstvi.

Povolené zvefejnéni

Vzdy musite dodrzZovat povinnost micenlivosti diivérnych informaci, které
vam byly svéfeny spolecnosti AVK nebo jinymi spole¢nostmi, véetné nasich
dodavatel( a zakaznik{i. Pokud bude nutné sdélit tyto informace jakékoli
tfeti strané (napf. obchodnimu partnerovi) za icelem sledovéni obchodnich
zajm{ spole¢nosti AVK, musite zajistit, aby byl prislusny pijemce vazan
fadnou povinnosti micenlivosti, napfiklad podpisem dohody o mI¢enlivosti

S prijemcem.

Kromé toho, pokud jste informace obdrZeli od jinych osob, musite zajistit,
aby informace byly ziskany zakonnym zplisobem z tohoto zdroje a aby vdm
tento zdroj umozioval sdilet tyto informace za pfedpokladu, Ze zavazujete
prijimajici tfeti stranu prohlaSenim o micenlivosti.

3.4. Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana Zivotniho prostfedi a zachovani pfirodnich zdrojil jsou pro AVK
vysokou prioritou. AVK se proto snazi optimalizovat své ¢innosti tak, aby
vyvijely a pouzivaly produkty a technologie Setrné k Zivotnimu prostfedi
a prispivaly tak k dlouhodobé udrZitelnému rozvoji. V globaini strategii
udrZitelnosti AVK — AVK si stanovila cil byt CO2 neutralni do konce roku
2030 (Rozsah 1 + 2).

V8ichni zaméstnanci se musi seznamit a striktné dodrZovat vSechny
zakony na ochranu Zivotniho prostedi, firemni automobilovou politiku a
environmentdini politiku AVK a pispivat svym chovanim k cilim ochrany
Zivotniho prostiedi a zachovani pirodnich zdrojti, které jdou nad ramec
pozadavkil platné legislativy pfi vykonu funkce zaméstnance skupiny AVK.

Vice informaci naleznete v Casti Udrzitelnost ve spole¢nosti AVKnet.
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4. SPOLUPRACE - LIDSKA PRAVA, _
ZAMESTNANOST, ZDRAVIi A BEZPECNOST

4.1. Lidska prava

AVK respektuje a podporuje ochranu mezinarodné vyhlaSenych lidskych
prav v souladu se VSeobecnou deklaraci lidskych prav Organizace
spojenych narodd.

4.2. Zaméstnani

AVK podporuje a dodrZuje normy stanovené Mezinarodni organizaci
préce tykajici se prav pracovnik{i, zejména v oblasti socialniho
zabezpeceni, minimalni mzdy, pracovni doby, prescasi a vyhod a
uplatriovéani svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani. Jako
zaméstnanec skupiny AVK Group jste vyzyvani, abyste si byli védomi svych
prév a ozvali se v pipadé jakychkoli dotaz(i nebo poruseni v této oblasti.

AVK netoleruje zadnou formu moderniho otroctvi, nucené nebo povinné
prace. Tolerovano neni ani jakékoli vyuzivani détské prace, ktera ovliviiuje
zdravi a osobni rozvoj ditéte nebo zasahuje do jeho Skolni dochdzky.

4.3. Diskriminace a obtézovani

V AVK netolerujeme zadnou formu diskriminace. Nesmite diskriminovat
na zakladé etnického plivodu, kultury, ndbozenstvi, véku, zdravotniho
postizeni, rasy, sexudlni identity, svétového ndzoru a pohlavi. To plati pro
vSechny interni i externi partnery.

Musite se snaZit zajistit, aby pracovni prostiedi bylo respektujici a bez
jakéhokoli hrubého chovani nebo obtéZovani. Jakékoli fyzické, verbalini,
sexualni nebo psychické nasilné chovani je pfisné zakdzano.

Pokud se domnivate, Ze jste byli nebo jste vystaveni nezakonné
diskriminaci, hrubému chovani nebo obtéZovani, méli byste na incident
okamzité upozornit svého primého nadrizeného, zastupce zaméstnancli
nebo generalniho feditele spolecnosti, ve které pracujete. Jakékoli takové
stiznosti budou neprodlené proSetieny. V pfipadé zdvazného obtéZovani,
které nelze vyresit lokalné, postupuijte podle postupu pro whistleblowing, a
pokud neni k dispozici, kontaktujte AVK Holding Management.

Pokud vySetfovani prokéaze diskriminaci nebo zneuzivajici chovani nebo
obtézovani, budou pfijata okamzita napravnd opatfeni.

4.4, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zavdzali jsme se poskytovat zdravé a bezpecné pracovni podminky.
Uspésni budeme pouze tehdy, kdy? kazdy den opustite své zaméstnani

v bezpeci a poradku. Tento zavazek zahrnuje poskytovani prostredi, kde
se kazdy citi bezpe¢né a mlZe hlasit jakékoli hrozby pro svou bezpednost
nebo bezpecnost ostatnich.

Vykonné a spravni rady prebiraji celkovou a kone¢nou odpovédnost za
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a musi spole¢né s mistnimi radami
zaméstnanc(l a vSemi orgdny zastupujicimi zaméstnance sledovat cile v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Jako zaméstnanec musite neustdle dbat na bezpecnost prace a provadét
operace peclivé, abyste chranili zdravi a bezpecnost svou i kolegil na
pracovisti. Podporujete AVK pfi fizeni rizik pro kontrolu zdravotnich a
bezpecnostnich rizik tim, Ze identifikujete nebezpeci na pracoviti a hlasite
vSechny obavy tykajici se zdravi a bezpecnosti uréené 0sobé.

AVK se neustdle snazi snizovat poCet nehod prostiednictvim mistnich
zdravotnich a bezpeénostnich smérnic a povinného Skoleni pfislusnych
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zaméstnanc(, ktefi musi dodrzovat vSechna prislu$na pravidla, zékony a
predpisy, jakoz i pracovni pokyny.

Je odpovédnosti vedeni spolecnosti zavést nejlepsi opatfeni k prevenci
trazil, aby bylo zajisténo, Ze pracovni prostiedi odpovida pozadavkim
zdravotné orientovaného designu a aby vSichni zameéstnanci byli dostatecné
vySkoleni v otdzkach souvisejicich s bezpe¢nosti.

5. KOMUNIKACE

Vhodna externi a interni komunikace je pro Uspéch AVK zdsadni a vy jako
zaméstnanec budete vnimani jako zastupce a messenger AVK. Proto
musite vzdy komunikovat profesiondiné a peclivé.

KdyZ komunikujete externg, napf. se zakazniky nebo dodavateli, nesmite
zvefejnovat Zadné obchodni strategie a Zadné obchodni nebo financni
ldaje, pokud pfislusné strategie a Udaje nebyly oficidiné zvefejnény
spole¢nosti AVK.

VesSkera komunikace pfi reprezentaci AVK jako skupiny s médii, tiskem,
rozhlasem nebo televizi musi byt provadéna nebo schvalena oddélenim pro
komunikaci, vzdélavani a vedeni spole¢nosti AVK Holding. Jsou to pouze
predsedové predstavenstva AVK Holdingu, ktefi komunikuji o politickych a
geopolitickych tématech.

Komunikace reprezentace jednotlivé spolecnosti v ramci skupiny AVK
do médi, tisku, rozhlasu nebo televize, miize byt provadéna lokdlnim
managementem nebo podle mistniho komunika¢niho planu.

Podrobnosti tykajici se pravidel a tip(i pro osobni a profesni pouzivani
socialnich médif Ize nalézt v Zasadach socidlnich médii skupiny AVK
— 0sobni a profesiondlni pouZiti.

6. HLASENi NESOULADU, SANKCE

6.1. HlaSeni poruseni tohoto etického kodexu

Zaméstnanci, ktefi védi nebo maji dobry diivod se domnivat, 7e doslo k
nedodrZeni jakychkoli zakon(l nebo predpis, tohoto Etického kodexu nebo
jinych internich pokyn(i, se vyzyvaji, aby na tuto zaleZitost upozornili svého
pfimého nadfizeného, a to ozndmenim prostfednictvim mistniho systému
pro oznamovatele, pokud je k dispozici a vyZadovan mistni legislativou, co
nejdrive. HiaSeni by mélo byt podano bez ohledu na pozici osoby, ktera
zaleZitost nesouladu vyfizuje. VSechna takova hlaSeni budou neprodleng
proSetfena.

Poru$eni Etického kodexu nebo jakychkoli jinych pokyn{i nebo zasad
spolecnosti AVK bude mit za nasledek disciplinarni fizeni.

6.2. Ochrana nahlaSovatelii bez odvetnych opatieni

Zamestnanec, ktery nahldsi zalezitost tykajici se nesouladu, o kterém
védél nebo mél dobry dlivod se domnivat, Ze k nému doslo, nebude
vystaven odvetnym opatfenim ani nebude s nim zachdzeno nepfiznivé kv(li
podani ozndmeni. Na pozadani bude totoznost zaméstnance, ktery podava
o0znameni, uchovana v tajnosti, pokud zakon nevyzaduje jinak.

7. DOTAZY/POTREBA VYSVETLENI

Mate-1i jakékoli dotazy tykajici se Kodexu chovani, prislusnych zakonii
a predpisti nebo pokud si v konkrétni situaci nejste jisti, co délat,
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doporu€ujeme vam obratit se na svého pfimého nadfizeného nebo pravni
oddéleni skupiny. Struéné feceno, pokud si nejste jisti, co v dané situaci
délat, fidte se zasadou: Nejprve se zeptej, jednej pozdéji.

8. DALSI INFORMACE

8.1. Historie revizi

Vezméte prosim na védomi, Ze nejnovejsi verze tohoto Etického kodexu v
souladu s vySe uvedenou historif verzi dostupnou na ABS-Sustainability je
povazovana za aktuaini a platnou. Kromé toho, pokud je tento dokument
prelozen, ma v pfipadé nesrovnalosti mezi prelozenou verzi a touto
anglickou verzi vZdy pfednost anglickd verze.

Dalsi vysvétleni viz. Definice kliCovych pojmd

9. ODKAZY NA PRISLUSNE ZASADY A
DOKUMENTY

Protikorupénf a protikorupcni politika AVK

Zasady obchodnf etiky AVK

Obchodnf sankce a kontrola vyvozu

[T politika AVK pro uzivatele

/&sady a postupy zabezpeceni

Zabezpeceni [T pro v8echny uzivatele IT

Dohoda o micenlivosti

Firemni automobilovd politika

Ekologickd politika

Zasady socidlnich médif skupiny AVK — osobnf a profesiondinf pouzitf
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