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AVK-KONCERNENS
CODE OF CONDUCT

1. INTRODUKTION

| AVK-koncernen (AVK) anerkender vi, at vores globale tilstedeveerelse
kreever hgje etiske standarder i vores organisation og i vores handlinger, og
vi gnsker at veere en ansvarlig og troveerdig virksomhed, der er i stand til at
balancere gkonomiske, miljgmassige og sociale aspekter.

Formalet med vores Code of Conduct er at:

e  Hj=lpe dig med at forsta dit ansvar og dine forpligtelser.

e Vejlede om forventet adfserd pa arbejdspladsen.

e \Vgjlede om, hvordan vi forventer, at du samarbejder med andre.

e  (Gore dig i stand til at handle erligt og udvise omsorg og omhu.

e Sgrge for overholdelse af alle relevante love.

e Hjxlpe dig med ikke at ga p& kompromis med din integritet og
misbruge din position hos AVK for personlig vinding.

e  Hijeelpe dig med at undgé at udeve nogen form for bestikkelse eller
korruption og sikre palidelige oplysninger og optegnelser.

e Hjxlpe dig til at behandle dine kolleger med respekt og undgé enhver
diskrimination af andre.

e Hjelpe dig med altid at folge sundheds- og
sikkerhedsbestemmelserne.

e Hj=lpe dig med at respektere og beskytte miljget s& godt som muligt.

e Hjelpe dig med altid at sperge relevante personer i organisationen,
hvis du er i tvivl om en bestemt problemstilling.

Vi har alle et ansvar for at arbejde i henhold til AVK-koncernens Code of
Conduct, vores 5 kerneveerdier samt inden for loven.

Nér der henvises til 'du’, omfatter dette alle medarbejdere i AVK-koncernen,
dvs. individuelle medarbejdere, ledere og bestyrelsesmediemmer.

Vi forventer ogsé, at leverandgrer, konsulenter og andre, der kan blive hyret
til at udfere arbejde eller tjenester for AVK, falger vores Code of Conduct,
nér de arbejder for os.

Hos AVK forventer vi, at du:

e Vil blive vejledt i dine beslutninger og handlinger i henhold til de 5
kerneveerdier og hvis du er leder AVK Way of Leadership og de 7
ledelsesprincipper.

e Altid vil handle i overensstemmelse med vores Code of Conduct.

e Forstar virksomhedens politikker og procedurer for, hvordan vi
arbejder.

e Ved, hvordan og hvornar du skal sige fra.

e \Ved, at alle der siger fra kan ggre s& uden at risikerer repressalier.

Vores kernevardier og AVK Way of Leadership definerer, hvordan vi
opfarer os, treffer beslutninger og interagerer med vores kolleger, vores
forretningspartnere, offentligheden samt tredjeparter.

Denne Code of Conduct giver de juridiske og etiske rammer for adferden
hos alle direktorer, ledere og medarbejdere i AVK-koncernen og hvad der
forventes pé vores arbejdsplads.
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1.1. Hvordan vi opfarer os
| AVK-koncernen er vi forpligtet til at:

At tage vare pa vores medarbejdere og skabe et arbejdsmiljg fri for
enhver form for upassende eller uansvarlig adfeerd, diskrimination,
mobning, chikane eller kriminel adfeerd.

Behandle medarbejdere, besggende, forretningspartnere og kunder
med respekt og veerdighed.

Arbejde effektivt sammen med andre ved at opfylde de hgjeste
standarder for professionel adfeerd, der fremmer tillid, tryghed og
goodwill hos kunder, kollegaer og leverandarer.

Altid agere med &rlighed, integritet og retfeerdighed.

Beskytte AVK ved at efterleve bade juridiske og lovgivningsmaessige
forpligtelser samt vores egne interne standarder og politikker.
Beskytte virksomhedens aktiver.

Kun dele oplysninger p& en méade, der beskytter AVK's informationer
0g omdgmme og ved altid at handle i vores kunders, leverandgrers og
kollegaers bedste interesse.

1.2. Vores kernevrdier og AVK Way of Leadership
| kernen i vores DNA er vores fem veerdier:

Kvalitet
Innovation
Palidelighed
Beeredygtighed
Kundeservice

Disse veerdier skal sikre, at vi har en sund virksomhed, som forbliver
ferende i branchen ved Ipbende at udvikle vores forretning, lasninger og
medarbejdere.

Hos AVK har vi 7 Leadership Principles, der definerer AVK's made at lede
pé og vejleder vores ledere.

De 7 Leadership Principles er:

NS oA~ LN

AVK Business System er det fundament, vi alle deler
Inspirer med en klar vision

Udvis respekt, omsorg og tillid

Ger som du siger og sig det du ger

Hav mod til at treeffe beslutninger

Ger en forskel

Prioriter leering og vidensdeling

Laes mere om vores 5 kerneveerdier og AVK Way of Leadership p& AVKnet.

Vores 5 kernevardier fungerer som vejledende principper og indeholder en
beskrivelse af den adfaerd som vi alle i AVK-koncernen gerne skal udvise.
Disse veerdier er med til at skabe en sund og engageret virksomhed, hvor
vi kan forblive farende i branchen ved lgbende at udvikle vores forretning,
lesninger og medarbejdere.
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2. FORRETNINGSETIK

2.1. Anti-korruption og bestikkelse
Korruption er magtmisbrug for personlig vinding og tager ofte form af
uzerlig adfeerd sésom bestikkelse af offentlige embedsmeend.

Bestikkelse er ikke begraenset til kontanter. Det kan ogsa inkludere gaver,
underholdning og andre veerdifulde begunstigelser. Det er vigtigt at udvise
forsigtighed, nar man giver eller modtager sédanne begunstigelser.

Korruption og bestikkelse er handlinger, der ofte resulterer i sanktioner
(bader og/eller feengsel) for de involverede virksomheder eller
enkeltpersoner. Sanktionerne geelder ikke kun, hvis den ulovlige handling
udfgres direkte af en AVK-medarbejder, men ogsé nar den udfgres af
tredjepartsrepraesentanter sdsom agenter, distributgrer, konsulenter eller
mellemmaend.

Eksempler:
Det er bestikkelse, hvis en medarbejder personligt tilbydes noget af
veerdi for at sikre ordren hos kunden.

Det er IKKE bestikkelse, hvis en eksisterende kunde tilbydes produkter
gratis for at lgse en tvist.

Betalinger (kontant eller i naturalier), som kan tolkes som bestikkelse,

til kunder eller andre eksterne parter, er ikke tilladt. AVK forbyder alle
faciliteringsbetalinger, uanset om det er forbudt eller ¢j i henhold til lokal
lovgivning.

Som medarbejder i AVK-koncernen har du lov til at give eller modtage
gaver af passende veerdi, ndr en sddan gave er relateret til normal
forretningspraksis og falger lokale regler og traditioner. Forudsat at
sadanne lokale regler og traditioner ikke er i konflikt med nogen af AVK's
globale politikker. Hvis du er i tvivl om, hvordan du skal handtere en gave,
sa s@g vejledning hos din leder.

Hvis en repraesentant for AVK accepterer, tiloyder, giver eller beder om en
gave for at pavirke egen eller andres demmekraft, betragter vi det som

bestikkelse, og en sddan uzrlig adfaerd er uacceptabel for AVK.

Som repraesentant for AVK ma du aldrig bede om personlige gaver fra
nogen, vi har forretning med.

For mere information se: AVK’s Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy

2.2. Interessekonflikt

En interessekonflikt opstér, nar dine personlige interesser sdsom din
familie, venner, gkonomiske eller politiske interesser kan pavirke din evne
til at handle i AVK's bedste interesse. Interessekonflikter kan opstd, uden
at det er din hensigt, hvorfor du som medarbejder i AVK-koncernen ikke
ma deltage i aktiviteter, der kan opfattes som at pévirke din objektivitet. At
gere opmerksom pé potentielle interessekonflikter er et vigtigt redskab til
at undgd uhensigtsmaessige situationer.

2.3. Politiske aktiviteter, donationer og sponsorering

Politiske bidrag, politisk fundraising, donationer af varer eller betaling af
politiske kampagneudgifter med mere, der kommer fra virksomheder, er
ulovlige i mange lande, da det kan have uhensigtsmaessige konsekvenser.

Ethvert politisk bidrag fra eller pd vegne af AVK krasver udtrykkelig

forudgdende godkendelse fra bestyrelsen. | tvivistilfelde skal bestyrelsen
henvende sig til AVK Holdings direktion for at f& en endelig afgarelse.
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| AVK-koncernen tillader vi donationer til velggrenhed, nar de er
gennemsigtige og godkendt af den administrerende direkter for det
péageeldende AVK-selskab. Sponsorering er ligeledes tilladt, hvis det er
proportionelt i forhold til det forventede kommercielle afkast og i @vrigt er i
overensstemmelse med lovlige og plausible forretningsformal.

Hvis du personligt bidrager til eller stgtter et politisk parti eller en politisk
kandidat, skal du sgrge for ikke at fremsta som repreesentant for AVK.

2.4. Regler for eksportkontrol

Regler for eksportkontrol omhandler eksport og reeksport af varer,
teknologi og software. Formélet er at beskytte den nationale
sikkerhed, fremme udenrigspolitiske méal og forhindre spredning af
massegdeleggelsesvaben.

AVK tolererer ikke handel med lande eller parter, der er underlagt
omfattende sanktioner, og der ber ikke vaere nogen kommercielle eller
finansielle transaktioner med dem, der er pa en liste over
sanktionerede parter.

Manglende overholdelse af love og regler for eksportkontrol kan resultere i
alvorlige konsekvenser for AVK. Disse sanktioner kan omfatte sortlistning,
hvilket vil p&virke AVK's forretning negativt. Derudover kan involverede
personer blive retsforfulgt, herunder bgder og/eller fengselsstraf. Det

er yderst vigtigt for AVK at overholde disse regler for at undgd sadanne
konsekvenser.

Hvis du er involveret i eksport eller import af varer, tjenester eller teknologi
samt kapital- og betalingstransaktioner, skal du veere bekendt med og
naje folge de relevante love og regler for eksportkontrol i de jurisdiktioner,
der bergrer AVK's forretninger. Du skal 0gsé screene relevante
forretningspartnere og tredjeparter for at sikre, at disse ikke er underlagt
sanktionsrestriktioner.

Trade Sanctions and export control

2.5. Regulering af konkurrence
Konkurrenceret eller Anti-trustlovgivning forbyder adfeerd, der skader
konkurrencen og forbrugerne.

AVK er forpligtet til at drive sin forretning i overensstemmelse med
principperne om fair konkurrence, hvilket omfatter streng overholdelse
af love og regler inden for konkurrenceret, der streeber efter at minimere
konkurrencebegraensende adfaerd.

Beslutninger vedrgrende AVK's forretninger skal treeffes uafhangigt af
konkurrenter. Du ma ikke indg aftaler eller deltage i samordnet praksis,
der har til formdl at forhindre, begraense eller forvride konkurrencen.

| det omfang AVK har en stor markedsandel pa et bestemt marked, skal
du som medarbejder veere opmarksom pa, at misbrug af en dominerende
stilling p& markedet i mange jurisdiktioner, f.eks. i Den Europaiske Union
og USA, er forbudt.

Det anbefales kraftigt at s@ge juridisk radgivning, fer du indgér en
sdan (potentielt) kritisk aftale, eller hvis AVK's markedsandel kan vare
dominerende.

Overtreedelse af love og regler inden for konkurrenceret kan gare de
indgéede aftaler ugyldige, men kan ogsa fre til betydelige bader og
erstatningskrav. Enhver medarbejder, der overtreeder love og regler inden
for konkurrenceret, mgdes med nultolerance og disciplinere sanktioner
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0g kan i sidste ende resulterer i afskedigelse. Desuden skal du som
medarbejder veere opmaerksom pa, at du kan blive idgmt personlige
bader og erstatningskrav samt fengselsstraf ved grove overtraedelser af
konkurrencereglerne.

Detaljer med hensyn til overholdelse af love og regler inden for
konkurrenceret findes i AVK Business Ethics Policy.

2.6. Optegnelser og finansielle oplysninger

Alle medarbejdere, der opretter betalinger eller pa anden made er
ansvarlige for finansielle aktiviteter hos AVK, skal sikre sig, at disse
opfylder geeldende standarder og er i overensstemmelse med gkonomiske,
juridiske og forretningsmaessige regler.

Du skal sgrge for korrekt dokumentation og at afspejle hver transaktion,
udgift, aktiv eller forpligtelse i AVK's regnskaber i sin helhed og ikke angive
vildledende oplysninger.

Finansielle data for AVK (sdsom salgstal, EBITDA, EBIT, resultat eller tab)
ma ikke drgftes med eller videregives til nogen tredjepart, medmindre de
relevante data officielt er frigivet af ledelsen i AVK-koncernen.

2.7. Forebyggelse af hvidvaskning af penge

AVK har forpligtet sig til udelukkende at drive forretning med
velrenommerede kunder og forretningspartnere, der driver deres forretning
pé lovlig vis. Derfor skal alle medarbejdere falge de relevante love om
forebyggelse af hvidvaskning af penge samt interne procedurer i AVK, der
er designet til at opdage og afvaerge mistaenkelige betalingsformer.

AVK har en nultolerancepolitik over for alle handlinger fra medarbejdere
eller forretningspartnere, der bevidst faciliterer gkonomisk kriminalitet,
herunder hvidvaskning af penge. Forud for stgrre forretningstransaktioner
(set i forhold til den enkelte AVK OC) med nye samarbejdspartnere,

skal der indhentes de nadvendige oplysninger om forretningspartnerens
baggrund, forretningsomrade og formalet med forretningstransaktionen.
Alle medarbejdere skal indberette misteenkelig adfeerd fra kunder eller
andre samarbejdspartnere til Group Legal og felge alle krav til regnskab,
registrering og regnskabsaflaggelse, geeldende for béde kontantbetalinger
0g andre betalinger i forbindelse med transaktioner.

For mere information se afsnittet Rapportering af overtraedelser og
beskyttelse af indberetter.

2.8. Produktisikkerhed
Det er af hgjeste betydning for AVK og vores langsigtede succes, at AVK's
produkter er sikre i brug og handtering.

Derfor skal medarbejdere, der er ansvarlige for udvikling, markedsfaring
og salg af produkter, sikre, at risikoen for nye produkters pavirkning

af sikkerheds-, sundheds- og miljgforhold undersgges grundigt, og at
resultaterne dokumenteres, for de nye produkter markedsfares og salges.

Alle produkter fra AVK skal lgbende kontrolleres med hensyn til eventuelle
nye fund om deres indvirkning pa sikkerhed, sundhed og miljgspargsmal.

3. BESKYTTELSE AF VIRKSOMHEDENS
AKTIVER, DATA 0G MILJO

3.1. Beskyttelse og korrekt brug af virksomhedens aktiver
Du skal handtere AVK's aktiver pa en ansvarlig méde og sikre, at de
ikke forsvinder, bliver stjélet, misbrugt samt at der ikke er adgang fra
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tredjeparter, bade:

e Materielle aktiver sésom veerktgjer og computere

e Immaterielle aktiver sésom knowhow og intellektuelle
ejendomsrettigheder

Medarbejdere ma tage essentielle arbejdsredskaber, sdsom barbare
computere og telefoner, med hjem, hvis de har mulighed for
hjemmearbejde, samt hvis det er npdvendigt for at udfgre deres opgaver.
Alle AVK's gvrige aktiver, sdsom andet hardware, kontorudstyr osv., skal
dog forblive i virksomhedens lokaler, medmindre andet udtrykkeligt er tilladt
af den pagaldende medarbejders leder p& baggrund af dennes vurdering i
hvert enkelt tilfeelde.

Du mé kun downloade og installere softwareapplikationer til arbejdsformal
og kun fra pélidelige kilder efter at have indhentet tilladelse fra

Group IT eller din lokale IT-ansvarlige. Overholdelse er vigtig, da
computerprogrammer kan indeholde virus eller andre farlige elementer,
som kan angribe eller gdelegge AVK's IT-system.

Detaljer omkring brug og beskyttelse af IT er beskrevet i
AVKIT Policy for users.

3.2. IT-sikkerhed og beskyttelse af personoplysninger
(informationssikkerhed)

| forbindelse med drift af vores forretning behandler AVK manuelle

og digitale data, herunder personoplysninger. Behandlingen af
personoplysninger mé aldrig ga ud over, hvad der er ngdvendigt for at
udfgre AVK's forretningsaktiviteter, og ber altid ske pé en tilstreekkelig
sikker méde, sa uvedkommende ikke far adgang til oplysningerne.

Sikring af data

Du skal sikre, at tredjeparter ikke opnér uautoriseret adgang til fortrolige,
personlige eller pd anden made klassificerede data. "Personoplysninger"
betyder alle oplysninger, der siger noget om og kan knyttes til en bestemt
person, sdsom oplysninger fra f.eks. navn, e-mailadresse, hiemmeadresse
til sygefraveer, lgndata og endda yndlingsfarve.

Overholdelse af regler vedrgrende beskyttelse af personlige oplysninger
0g persondata

AVK respekterer privatlivets fred og forpligter sig fuldt ud til at overholde
lovgivning om databeskyttelse samt interne politikker. AVK indsamler og
opbevarer kun personoplysninger, der er veesentlige for driften, og sikrer,
at alle data handteres med den stgrste omhu. Der er implementeret

solide databeskyttelsesforanstaltninger for at opretholde en hgj
sikkerhedsstandard og beskytte alle personers privatliv.

Jurisdiktioner til beskyttelse af personoplysninger

Hvordan personoplysninger kan behandles, er steerkt reguleret bade i og
uden for Europa. Der er hgje standarder for sikkerhed og beskyttelse af
privatlivets fred. Som medarbejder forventes det altid, at du er bekendt
med databeskyttelsesreglerne, herunder at overholde AVK's interne
retningslinjer for behandling af personoplysninger, og at du er serligt
opmarksom pé eventuelle nationale regler, der specifikt métte geelde for
behandling af personoplysninger hos dig.

Detaljer omkring overholdelse af IT-sikkerhed for alle IT-brugere kan findes
i Security Policies & Procedures og IT Security for all IT users.

Kontakt Group Legal omkring ovenstéende emner.

3.3. Fortrolige og proprietaere oplysninger
Fortrolige oplysninger henviser til alle private eller felsomme data, der ikke
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er beregnet til offentligggrelse. Det omfatter forretningshemmeligheder,
forretningsplaner, kundelister og oplysninger om potentielle fusioner og
opkeb inden for AVK-koncernen.

Proprietaere oplysninger refererer til data, processer eller viden, der ejes
af en virksomhed eller enkeltperson, der giver en konkurrencefordel. Det
omfatter patenter, varemaerker, ophavsretligt beskyttet materiale, unikke
formler og interne forretningsmetoder. Selv om proprietaere oplysninger
0gsé kan veere fortrolige, er de specifikt knyttet til en enheds ejerskab og
kontrol.

Kort sagt handler fortrolige oplysninger om hemmeligholdelse, mens
proprietaere oplysninger handler om ejerskab og eksklusivitet, selvom de
ofte overlapper hinanden. Standard proprietaere oplysninger sésom AVK-
logoet, datablade osv. er ikke underlagt fortrolighed, da de er tilgeengelige
for offentligheden.

Tavshedspligt

Fortrolige og proprieteere oplysninger er serligt vigtige for AVK's
langsigtede succes og skal altid beskyttes mod uautoriseret tilgang fra
tredjeparter.

Som AVK-medarbejder kan du f& adgang til oplysninger, der er relateret

til enten AVK eller vores samarbejdspartnere, og som ikke er beregnet

til offentliggarelse. Hvis du har sddanne oplysninger, har du ikke lov til

at videregive oplysningerne til tredjemand, medmindre oplysningerne er
offentligt kendt. Enhver ulovlig videregivelse kan skade AVK og tredjeparter
0g kan gare dig og/eller AVK juridisk ansvarlig.

Hvis din ansattelse i AVK ophgrer, er du fortsat underlagt
tavshedspligt, og du ma derfor kun bruge og videregive oplysninger
fra din tidligere ansattelse, ndr det ikke leengere kan betragtes som
forretningshemmeligheder.

Tilladte videregivelser

Du skal altid overholde tavshedspligten for fortrolige oplysninger, der er
betroet dig af AVK samt andre selskaber, herunder vores leverandgrer
og kunder. Hvis det er ngdvendigt at videregive s&danne oplysninger til
en tredjepart (f.eks. en forretningspartner) i forretningsmeessigt gjemed
for AVK, skal du sikre dig, at den relevante modtager af oplysningerne er
bundet af passende fortrolighedsforpligtelser ved f.eks. at underskrive en
fortrolighedserkleering (Confidentiality Agreement).

Ligeledes, hvis du har modtaget oplysningerne fra andre, skal du sikre dig,
at oplysningerne er lovligt erhvervet fra dennes kilde, og at kilden tillader at
disse oplysninger deles, forudsat at du binder den modtagende tredjepart
med en fortrolighedserkleering.

3.4. Miljebeskyttelse

Beskyttelse af miljpet og bevarelse af naturressourcer er hgjt prioriteret
for AVK. Derfor bestrasber vi os i AVK pa at optimere vores drift pa en
méde, der udvikler og anvender miljgvenlige produkter og teknologier,
hvilket bidrager til en langsigtet baeredygtig udvikling. I 1 AVK's globale
baeredygtighedsstrategi har vi sat det mél at veere CO2-neutral inden
udgangen af 2030 (Scope 1+2).

Alle medarbejdere skal gare sig bekendt med og ngje falge alle relevante
miljglove, Company Car Policy, og AVK Environmental Policy samt bidrage
ved egen adfeerd til beskyttelse af miljget og bevarelse af naturressourcer,
ud over kravene i geeldende lovgivning, nér de fungerer som ansat i
AVK-koncernen.
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Se mere information pa Sustainability at AVKnet.

4. MENNESKERETTIGHEDER,
ANSATTELSESFORHOLD, SUNDHED 0G
SIKKERHED

4.1. Menneskerettigheder

AVK respekterer og stgtter de internationale menneskerettigheder i
overensstemmelse med Universal Declaration of Human Rights of the
United Nations.

4.2. Ansettelsesforhold

AVK statter og falger de normer, der er fastsat af International Labour
Organization (ILO) vedrgrende arbejdstagerrettigheder, isar inden for
social sikring, mindstelgn, arbejdstid, overarbejde og ydelser samt udgvelse
af foreningsfrined og kollektive forhandlinger. Som ansat i AVK-koncernen
opfordres du til at veere opmeerksom pa dine rettigheder og sige fra i
tilfeelde af spergsmal eller overtreedelser pé dette omrade.

AVK tolererer ikke nogen form for moderne slaveri, tvangsarbejde eller

lignende. Enhver brug af barnearbejde, der udnytter barnet og pavirker

barnets helbred og personlige udvikling eller forstyrrer deres skolegang,
tolereres heller ikke.

4.3. Diskrimination og chikane

| AVK-koncernen tolererer vi ikke nogen form for diskrimination. Du mé

ikke diskriminere pa baggrund af etnisk baggrund, kultur, religion, alder,
handicap, race, seksuel identitet, verdenssyn og ken. Dette geelder bade for
interne og eksterne samarbejdspartnere.

Du skal streebe efter at sikre, at arbejdsmiljget er respektfuldt og fri for
kreenkende adfeerd eller chikane. Enhver fysisk, verbal, seksuel eller
psykisk kraenkende adfeerd er strengt forbudt.

Hvis du mener, at du har vaeret eller bliver udsat for diskrimination,
kraenkende adfeerd eller chikane, skal du straks gere din nermeste
leder, medarbejderrepraesentant eller den administrerende direkter i den
virksomhed, du arbejder i, opmaerksom pa handelsen.

Eventuelle klager vil straks blive undersagt. | tilfeelde af grov chikane, som
ikke kan Igses lokalt, skal du fglge proceduren for whistleblowing, og hvis
det ikke er muligt, bedes du kontakte ledelsen i AVK Holding.

Hvis undersggelsen underbygger diskriminationen, kraenkende adfaerd eller
chikane, vil der blive gennemfart gjeblikkelige korrigerende foranstaltninger.

4.4. Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

Hos AVK forpligter vi os til at sgrge for sunde og sikre arbejdsforhold. Vi er
kun en succes, nér alle forlader deres job sikkert og godt hver dag. Denne
forpligtelse omfatter at skabe et miljg, hvor alle fgler sig trygge ved at
rapportere eventuelle trusler mod deres eller andres sikkerhed.

Direktioner og ledelser har det overordnede og endelige ansvar for sundhed
og sikkerhed og skal falge arbejdsmiljigmél sammen med de lokale
samarbejdsudvalg og medarbejderrepraesentanter.

Som medarbejder skal du altid veere opmaerksom pé sikkerheden og udfare
dit arbejde omhyggelig for at beskytte din egen og kollegernes sundhed

og sikkerhed pa arbejdspladsen. Du kan bidrage til bedre sikkerhed og
sundhed ved at udfgre risikostyring i form af kontrol af sundheds- og
sikkerhedsrisici, ved at identificere farer p& arbejdspladsen og rapportere
alle sundheds- og sikkerhedsproblemer til den udpegede person.
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AVK straeber konstant efter at reducere antallet af ulykker gennem lokale
retningslinjer for sundhed og sikkerhed samt obligatorisk uddannelse af
relevante medarbejdere, der skal sikre at alle relevante regler, love og
forskrifter samt arbejdsinstruktioner falges.

Det er ledelsens ansvar at implementere ulykkesforebyggende
foranstaltninger af hgj kvalitet for at sikre, at arbejdsmiljget er i
overensstemmelse med kravene til sundhedsorienteret design
samt at sgrge for, at alle medarbejdere er tilstreekkeligt uddannet i
sikkerhedsrelaterede spargsmél.

5. KOMMUNIKATION

God ekstern og intern kommunikation er afggrende for AVK's succes, og du
som medarbejder vil blive set som en repraesentant for AVK. Derfor skal du
altid kommunikere pé en professionel made.

Nér du kommunikerer eksternt, f.eks. med kunder og leverandgrer, ma du
ikke videregive forretningsplaner og forretningsmaessige eller gkonomiske
data, medmindre de relevante planer og data er blevet offentliggjort officielt
af AVK.

Kommunikation, der repraesenterer de enkelte virksomheder i AVK-
koncernen, til medier, presse, radio eller TV, kan foretages af den lokale
ledelse eller i henhold til den lokale kommunikationsplan.

Al kommunikation, der repraesenterer AVK-koncernen til medier, presse,
radio eller TV skal ske gennem eller godkendes af Communication,
Learning & Leadership i AVK Holding. Det er kun bestyrelsesformanden for
AVK Holding, der m& kommunikere om politiske og geopolitiske emner.

Detaljer omkring regler og tips til at bruge sociale medier personligt og
professionelt kan findes i AVK Group Social Media Policy — personal and
professional use.

6. RAPPORTERING AF OVERTRADELSER 0G
BESKYTTELSE AF INDBERETTER

6.1. Rapportering omkring overtraedelser af AVK Group

Code of Conduct

Medarbejdere, der ved eller har god grund til at tro, at der er opstaet
et tilfeelde af manglende overholdelse af love eller regler, denne Code
of Conduct eller andre interne retningslinjer, opfordres til at ggre deres
narmeste leder opmaerksom pa dette. Det kan gares ved at indberette
via den lokale whistleblowerordning, hvis det er tilgeengeligt og pakreevet
i henhold til lokal lovgivning, eller til Group Legal sa hurtigt som muligt.
Indberetningen bgr foretages, uanset hvad holdningen er hos den
person, der behandler sagen om manglende overholdelse. Alle sddanne
indberetninger vil straks blive undersggt.

Overtraedelse af denne Code of Conduct eller andre retningslinjer eller
politikker fra AVK vil resultere i disciplingere foranstaltninger.

6.2. Beskyttelse af indberetter

En medarbejder, der indberetter en sag om manglende overholdelse,
som han/hun vidste eller havde god grund til at tro fandt sted, ma ikke
behandles negativt pa grund af indberetningen. Identiteten pa den
medarbejder, der foretager indberetningen, vil blive behandlet fortroligt,
medmindre andet er pakravet ved lov.

AVK Holding doc. No. 01.801, Revision 01, Date 30.01.2025.

7. SPORGSMAL 0G BEHOV FOR AFKLARING

Hvis du har spergsmal til Code of Conduct, de relevante love og regler,
eller hvis du i en konkret situation ikke er sikker pa, hvad du skal gare,
opfordres du til at kontakte din egen nermeste leder eller Group Legal.

8. YDERLIG INFORMATION

8.1. Revision historie

Bemaerk venligst, at seneste version af denne Code of Conduct i
overensstemmelse med ovenstaende versionshistorik er tilgengelig pa
ABS-Sustainability og betragtes som den aktuelle og gyldige version.

Hvis dette dokument er oversat, vil den engelske version desuden altid
have forrang i tilfeelde af uoverensstemmelser mellem en oversat version og
den engelske version.

For mere information se: AVK-koncernens Code of Conduct - Definition af
ngglebegreber

9. LINKS TIL RELEVANTE POLITIKKER 0G
DOKUMENTER

AVK Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy

AVK Business Ethics Policy

Trade Sanctions and export control

AVK IT Policy for users

Security Policies & Procedures

IT Security for all IT users

Confidentiality Agreement

Company Car Policy

Environmental Policy

AVK Group Social Media Policy — personal and professional use
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