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AVK GROUP PRIVATLIVS-
POLITIK FOR ANSØGERE

Denne privatlivspolitik beskriver, hvordan AVK Holding A/S, Søndergade 33, 
8464 Galten (herefter ”vi”, ”vores” eller ”os”) behandler personoplysninger 
om ansøgere (”du”/”dig”) til stillinger hos AVK, herunder både ansøgere til 
opslåede stillinger samt uopfordrede ansøgninger. 

Vi respekterer dit privatliv og er forpligtet til at overholde de 
databeskyttelsesretlige forpligtelser, der følger af gældende lovgivning, 
herunder Databeskyttelsesforordningen (”GDPR”). Vi ønsker at sikre, at du 
er tryg ved denne privatlivspolitik samt de sikkerhedsforanstaltninger og 
procedurer, vi har etableret for at beskytte dine personoplysninger. 

Vi har implementeret et højt niveau af databeskyttelse. Hvis du giver 
os personoplysninger, eller hvis vi indsamler personoplysninger om dig 
fra andre kilder, vil vi være dataansvarlige for behandling af sådanne 
personoplysninger, og vi vil til enhver tid behandle dine personoplysninger 
i overensstemmelse med denne privatlivspolitik. Vi opfordrer dig til at læse 
privatlivspolitikken grundigt igennem og løbende holde dig opdateret, da 
den kan blive ændret. 

I nedenstående finder du en oversigt over de behandlingsaktiviteter, som 
vi udfører, herunder formålene med behandlingerne samt retsgrundlaget 
herfor. Hvis du har spørgsmål til denne privatlivspolitik, eller hvis du ønsker 
at gøre brug af dine datebeskyttelsesrettigheder, er du velkommen til at 
kontakte os via e-mail: legal@avk.dk. 

1. Kategorier af personoplysninger, formål med behandlingen  
og retsgrundlag
Vi indsamler og behandler dine personoplysninger på forskellige måder, når 
du er i kontakt med os.

Nogle oplysninger er nødvendige for, at vi kan modtage og behandle 
din ansøgning, mens andre personoplysninger er frivillige at afgive. Vi 
behandler som udgangspunkt ikke særlige kategorier af personoplysninger 
(som defineret i GDPR artikel 9) om dig, medmindre (i) det er specifikt 
nødvendigt i forhold til den stilling, du søger, og du har givet dit 
udtrykkelige samtykke hertil, eller (ii) vi er retligt forpligtede til at 
behandle sådanne personoplysninger. Vi anbefaler og opfordrer dig 
til, at du på intet tidspunkt indsender eller deler sådanne særlige 
kategorier af personoplysninger med os via vores formularer eller i anden 
kommunikation. 

Vi indsamler dine personoplysninger direkte fra dig. Alternativt kan vi 
indsamle personoplysninger fra vores rekrutteringssystem, dine eventuelle 
referencer, offentligt tilgængelige kilder, interne referencer samt gennem 
vores relation til dig.

Ansøgere til opslåede stillinger
Vi behandler personoplysninger om dig, når du søger en opslået stilling  
hos AVK.

De personoplysninger, vi behandler om dig, omfatter information, som 
du har givet i din ansøgning, herunder f.eks. CV, eksamensbeviser og 
anbefalinger, samt eventuelle yderligere oplysninger, der indhentes 
af eller via tredjeparter, f.eks. referencer og personlighedstests. De 
personoplysninger vi behandler om dig tilhører primært de almindelige 
kategorier af personoplysninger, såsom navn og kontaktoplysninger (såsom 
telefonnummer, adresse og e-mailadresse), beskæftigelsesoplysninger 
(såsom tidligere ansættelser og lønoplysninger) samt baggrundsoplysninger 
(såsom uddannelsesmæssige kvalifikationer). I visse særlige situationer 
kan vi dog behandle særlige kategorier af personoplysninger om dig 
(som fastsat i GDPR artikel 9), såsom helbredsoplysninger modtaget 
fra referencer eller oplysninger om strafbare forhold som angivet i din 
straffeattest.

Formålet med vores behandling af dine personoplysninger er at foretage en 
saglig og kvalificeret vurdering af din ansøgning med henblik på at vurdere 
dine kvalifikationer, kompetencer og personlige egenskaber i forhold til den 
konkrete stilling. Behandlingen har endvidere til formål at kommunikere 
med dig under rekrutteringsprocessen. 

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger er vores 
legitime interesse i at kommunikere med dig og vurdere de modtagne 
ansøgninger med henblik på at finde den bedst egnede kandidat til den 
ansøgte stilling, jf. GDPR artikel 6(1)(f). 

Hvis du ikke bliver ansat i stillingen, men vi fortsat finder din ansøgning, 
dine kvalifikationer og din samlede profil relevant, kan vi anmode om dit 
samtykke til at opbevare din uopfordrede ansøgning i en længere periode 
(op til 6 måneder). For god ordens skyld gør vi opmærksom på, at vi 
aldrig opbevarer dine personoplysninger i længere tid end nødvendigt. 
Retsgrundlaget for denne forlængede behandling er dit samtykke, jf. 
GDPR artikel 6(1)(a). Du har til enhver tid ret til at trække dit samtykke 
tilbage. Tilbagetrækning af samtykket påvirker dog ikke lovligheden af den 
behandling, der er foretaget forud for tilbagetrækningen. 

Uopfordrede ansøgninger
Vi behandler personoplysninger om dig, når du sender en uopfordret 
ansøgning til AVK.

De personoplysninger, vi behandler om dig, omfatter information, som 
du har givet i din ansøgning, herunder f.eks. CV, eksamensbeviser og 
anbefalinger, samt eventuelle yderligere oplysninger, der indhentes 
af eller via tredjeparter, f.eks. referencer og personlighedstests. De 
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personoplysninger, vi behandler om dig, tilhører primært de almindelige 
kategorier af personoplysninger, såsom navn og kontaktoplysninger (såsom 
telefonnummer, adresse og e-mailadresse), beskæftigelsesoplysninger 
(såsom tidligere ansættelser og lønoplysninger) samt baggrundsoplysninger 
(såsom uddannelsesmæssige kvalifikationer). I visse særlige situationer 
kan vi dog behandle særlige kategorier af personoplysninger om dig 
(som fastsat i GDPR artikel 9), såsom helbredsoplysninger modtaget 
fra referencer eller oplysninger om strafbare forhold som angivet i din 
straffeattest.

Formålet med vores behandling af dine personoplysninger er at foretage en 
saglig og kvalificeret vurdering af din ansøgning med henblik på at vurdere 
dine kvalifikationer, kompetencer og personlige egenskaber i forhold til den 
konkrete stilling. Vores formål er endvidere at kommunikere med dig under 
rekrutteringsprocessen. 

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger er vores 
legitime interesse i at kommunikere med dig, og vurdere ansøgere med 
henblik på at finde den bedst egnede kandidat til den ansøgte stilling, jf. 
GDPR artikel 6(1)(f). 

Hvis vi ikke har en aktuel stilling der matcher din profil, men fortsat finder 
din ansøgning, dine kvalifikationer og din samlede profil relevant, kan 
vi anmode om dit samtykke til at opbevare din uopfordrede ansøgning 
i en længere periode (op til 6 måneder). For god ordens skyld gør vi 
opmærksom på, at vi aldrig opbevarer dine personoplysninger i længere 
tid end nødvendigt. Retsgrundlaget for denne forlængede behandling er 
dit samtykke, jf. GDPR artikel 6(1)(a). Du har til enhver tid ret til at trække 
dit samtykke tilbage. Tilbagetrækning af samtykket påvirker dog ikke 
lovligheden af den behandling, der er foretaget forud for tilbagetrækningen. 

2. Automatiske individuelle afgørelser
Dine personoplysninger anvendes ikke til automatiske individuelle 
afgørelser. 

3. Databehandlere
Vi anvender eksterne tjenesteudbydere, som behandler personoplysninger 
på vores vegne, herunder koncernforbundne selskaber, partnere eller andre 
samarbejdspartnere til forretningsmæssige formål, f.eks. leverandører 
af hosting- og cloudløsninger, IT-tjenester såsom rekrutteringssystem, 
herunder Teamtailor samt IT-support, administrative ydelser og 
træningsydelser. Disse modtagere må alene behandle personoplysninger 
efter vores instruktioner, og samarbejdet er reguleret af skriftlige og 
passende databehandleraftaler, som sikrer et tilstrækkeligt niveau af 
databeskyttelse. 

I særlige tilfælde kan vi videregive dine personoplysninger til rådgivere 
eller andre relevante tredjeparter, hvis det er nødvendigt og lovligt til de 
pågældende formål (f.eks. i forbindelse med tvister eller med henblik på at 
fastslå, gøre gældende eller forsvare vores retskrav). 

Databehandlere er ikke berettigede til at behandle dine personoplysninger 
til egne formål og må alene behandle personoplysninger i 
overensstemmelse med vores dokumenterede instruktioner og den 
indgåede databehandleraftale. 

4. Videregivelse og overførsel af personoplysninger
Videregivelse og overførelse af dine personoplysninger til modtagere 
(fysiske eller juridiske personer, offentlige myndigheder eller andre, som 
personoplysningerne videregives til) begrænses til et minimum og sker altid 
under iagttagelse af et passende niveau af databeskyttelse.

Vi kan videregive eller på anden måde stille dine personoplysninger til 
rådighed for modtagere i følgende situationer:
•	 For at fastslå, gøre gældende eller forsvare vores retskrav.
•	 Hvis du forudgående har givet dit samtykke til videregivelse af 

personoplysninger til en modtager.
•	 I forbindelse med fusion, salg, joint venture, overdragelse, overførsel 

eller anden afhændelse af hele eller dele af vores aktiver eller aktier. 

Hvis en modtager af personoplysninger er beliggende i et land uden 
for EU/EØS, som ikke sikrer et tilstrækkeligt niveau af databeskyttelse, 
vil vi sikre, at overførslen sker i overensstemmelse med gældende 
databeskyttelseslovgivning, f.eks. ved, at dine personoplysninger alene 
overføres på grundlag af passende skriftlige aftaler baseret på Europa-
Kommissionens standardbestemmelser (Standard Contractual Clauses) eller 
tilsvarende godkendte overførselsgrundlag, og til parter, som kan sikre et 
passende beskyttelsesniveau. Du kan efter anmodning få udleveret en kopi 
af grundlaget for sådanne overførsler. Du er altid velkommen til at kontakte 
os i denne forbindelse. 

5. Opbevaringsperiode
Vi opbevarer ikke personoplysninger i længere tid end det er lovligt og 
nødvendigt i forhold til formålene med behandlingen. Opbevaringsperioden 
afhænger af typen af personoplysninger, formålene med behandlingen samt 
gældende lovgivning og kan derfor variere:
•	 Ansøgere, der ansættes hos AVK på baggrund af ansøgningen: 

Hvis din ansøgning resulterer i ansættelse hos AVK, vil dine 
personoplysninger blive opbevaret i overensstemmelse med AVK’s 
privatlivspolitik for medarbejdere. Oplysninger, der alene kræver en 
kortvarig vurdering under ansættelsesprocessen, såsom straffeattest, 
personlighedstests og referencer vil blive slettet uden unødig 
forsinkelse, når relevante medarbejdere har gennemgået dem med 
henblik på eventuelle bekymringer i forhold til ansættelsen.

•	 Ansøgere, der ikke ansættes hos AVK på baggrund af 
ansøgningen: Hvis din ansøgning ikke fører til ansættelse hos AVK, 
vil dine personoplysninger blive slettet uden unødig forsinkelse.

•	 Ansøgere, der kan være relevante for kommende stillinger  
hos AVK: Hvis vi ønsker at registrere dig i vores database over 
potentielle kandidater til fremtidige stillinger, eller andre stillinger 
end den ansøgte, og du giver dit samtykke hertil, vil vi opbevare din 
ansøgning i op til 6 måneder efter det oprindelige afslag.

•	 Henvendelser, retlige forpligtelser og juridiske forhold:  
Vi kan opbevare dine personoplysninger i en længere periode end 
6 måneder, hvis det er nødvendigt for at kunne håndtere relevante 
henvendelser, overholde retlige eller regulatoriske forpligtelser eller 
håndtere potentielle juridiske forhold eller tilsvarende nødvendige 
handlinger, hvor dine personoplysninger er påkrævet. 

 
Vi sletter dine personoplysninger efter udløbet af de ovenfor angivne 
opbevaringsperioder eller efter anmodning fra dig, medmindre der
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foreligger lovgivningsmæssige eller regulatoriske forpligtelser, som 
pålægger os at opbevare personoplysningerne i en længere periode. 

6. Datasikkerhed
For at beskytte dine personoplysninger har vi implementeret 
passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et 
sikkerhedsniveau, der står i rimeligt forhold til de risici som behandlingen 
indebærer, samt arten af de personoplysninger, der skal beskyttes. 
Ved fastlæggelsen af disse foranstaltninger har vi taget hensyn til den 
teknologiske udvikling og omkostningerne ved implementeringen heraf. 

På baggrund af en vurdering af de relevante risici har vi truffet 
foranstaltninger for at beskytte personoplysninger mod hændelig eller 
ulovlig tilintetgørelse, hændeligt tab, ændring, uautoriseret videregivelse 
eller adgang, navnlig i tilfælde, hvor behandlingen indebærer transmission 
af personoplysninger via et netværk, samt mod enhver anden form for 
ulovlig behandling. 

7. Dine rettigheder
Når vi behandler personoplysninger om dig, har du en række rettigheder i 
henhold til databeskyttelseslovgivningen, som du (med de begrænsninger 
der følger af lovgivningen) kan gøre brug af. Hvis du ønsker at udøve dine 
rettigheder, er du velkommen til at kontakte os via e-mail: legal@avk.dk.

Du har følgende rettigheder: 
•	 Ret til indsigt: Du har ret til at anmode om indsigt i de 

personoplysninger, vi behandler om dig, herunder til at modtage 
en kopi af oplysningerne samt yderligere information om vores 
behandling.

•	 Ret til berigtigelse af ukorrekt information: Du har ret til at 
anmode om, at urigtige personoplysninger om dig bliver rettet, eller 
at ufuldstændige personoplysninger om dig bliver fuldstændiggjort. 
Ret til sletning: Du har ret til at anmode om sletning af dine 
personoplysninger, f.eks. hvis behandlingen er baseret på et 
samtykke, som du vælger at trække tilbage. 

•	 Ret til begrænsning af behandling: Du har ret til at anmode om, at 
behandlingen af dine personoplysninger begrænses, f.eks. hvis der er 
tvivl om oplysningernes rigtighed, eller hvis deres rigtighed bestrides.

•	 Ret til dataportabilitet: Fordi vores behandling af dine oplysninger 
er automatiseret og baseret på dit samtykke, har du ret til at anmode 
om at modtage de personoplysninger, som du har givet os. Du har ret 
til at modtage disse oplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt 
og maskinlæsbart format samt til at anmode om, at oplysningerne 
overføres til en anden dataansvarlig (i det omfang dette er  
teknisk muligt). 

•	 Ret til ikke at være genstand for automatiske afgørelser: Du 
har ret til ikke at være genstand for en afgørelse, der alene baseres 
på automatisk behandling (f.eks. profilering), hvis afgørelsen har 
retsvirkning for dig eller på tilsvarende vis væsentligt påvirker dig

•	 Ret til at trække samtykke tilbage: Du har ret til til enhver tid at 
trække dit samtykke til vores behandling af dine personoplysninger 
tilbage. Tilbagetrækning af samtykket påvirker dog ikke lovligheden af 
den behandling, der er foretaget, inden samtykket blev  
trukket tilbage. 
 

Ret til indsigelse: Du har ret til – af grunde der vedrører din særlige 
situation – at gøre indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger, 
når behandlingen er baseret på vores ”legitime interesser”. Hvis du gør 
indsigelse, vil vi ikke længere behandle dine personoplysninger, medmindre 
vi kan påvise legitime grunde til behandlingen, som går forud for dine 
interesser, rettigheder og frihedsrettigheder, eller hvis behandlingen er 
retligt påkrævet eller nødvendig for at fastslå, gøre gældende eller forsvare 
retskrav.  
 
Ret til at indgive en klage: Hvis du er uenig i eller utilfreds med vores 
behandling af dine personoplysninger, er du altid velkommen til at kontakte 
os på legal@avk.dk. Du har desuden ret til at indgive en klage til den 
relevante tilsynsmyndighed for databeskyttelse i Danmark: 

Datatilsynet
Carl Jacobsens Vej 35,
2500 Valby, Danmark
Telefon: 33 19 32 00
E-mail: dt@datatilsynet.dk 

Du kan desuden finde vejledning om klageadgang samt et klageformular på 
Datatilsynets hjemmeside via følgende link: Sådan klager du

8. Ændringer
Vi kan fra tid til anden ændre denne privatlivspolitik, f.eks. som følge af 
nye teknologier, nye regulatoriske krav eller andre relevante forhold. Den 
opdaterede privatlivspolitik finder anvendelse på dig samt vores behandling 
af dine personoplysninger. Vi opfordrer dig derfor til løbende at gennemgå 
privatlivspolitikken for at holde dig opdateret.

9. Kontakt
Hvis du har spørgsmål til vores behandling af dine personoplysninger eller 
hvis du ønsker at udøve en eller flere af dine rettigheder, er du velkommen 
til at kontakte os via e-mail: legal@avk.dk.
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